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Son Ministerio
Koo de Transportes
y Comunicaciones

DIRECCION GENERAL DE AUTORIZACIONES
EN TRANSPORTES

DIRECCION DE CIRCULACION VIAL

RECORD N° 362427202024

Apellidos y Nombres : BARRANTES RUIZ MARCO ANTONIO
DNI : 18028980

N°de Licencia Correlativo : D18028980 - 5

Clase Categoria cAlla

Estado : VIGENTE

Fecha de Expediciéon : 29/10/2012

Fecha de Revalidacion : 26/01/2028

Restricciones : SIN RESTRICCIONES

DATOS DE SANCIONES

NO SE ENCONTRARON SANCIONES PARA EL ADMINISTRADO

DETALLE DE PAPELETAS IMPUESTAS

NO SE ENCONTRARON PAPELETAS PARA EL ADMINISTRADO

Fecha de Emisién 27/09/2024
Hora de Emisién 11:47:33

e Lainformacion mostrada tiene validez durante el dia de emision.
e Este documento no autoriza a conducir vehiculos.



CURRICULUM VITAE




MARCO ANTONIO BARRANTES RUIZ
Mz. N Lt. 32 - Urb. Parque Industrial
Trujillo - La Libertad

Celular: 918070756 / 924481600

INFORMACION PERSONAL

ESTADO CIVIL : Soltero
NACIONALIDAD : Peruano
LUGAR DE NACIMIENTO : Chocope
FECHA DE NACIMIENTO : 01/05/1972
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI
18028980
LICENCIA DE CONDUCIR : D- 18028980
CATEGORIA A2 a
ESTUDIOS BASICOS

PRIMARIA : CE. MUNICIPAL 81008 — TRUJILLO

SECUNDARIA: I.E. LICEO TRUJILLO



EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA

CARGO

AREA

PERIODO

EMPRESA

CARGO

AREA

PERIODO

EMPRESA

CARGO

AREA

PERIODO

EMPRESA

CARGO

AREA

PERIODO

INDUSTRIES LA FORCE PERU

CONDUCTOR CAMIONETA Y MINIBUS

SERVICIO DE TRANSPORTE PRIVADO

2023-2023

TAXI-INDIVIDUAL(MPT)

CONDUCTOR

SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO

2022-2023

TICO TAXI

CONDUCTOR

SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO

2013-2021

G4S PERU( SEGURIDAD)
CONDUCTOR
(LIEBRE- CONVOYS)

15/05/2012 AL 05/06/2012



EMPRESA

CARGO

AREA

PERIODO

EMPRESA

CARGO

AREA

PERIODO

EMPRESA

CARGO

AREA

PERIODO

TAXI SONRISAS

CONDUCTOR

SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO

2005-2011

NEW-TAXI

CONDUCTOR

SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO

1996-2004

TEXTILERIA TRUJILLO

OPERARIO

ACABADOR-CONOS DE HILO

1993-1



HABILIDADES

Trabajo en equipo
Trabajo bajo presion
Personalidad definida

Deportista

CUALIDAD

Tengo grandes deseos de trabajar con empefio y responsabilidad a la empresa
gue estoy postulando.

Sentido de veracidad, confianza plena y honestidad.

DISPONIBILIDAD

Inmediata



+51951 118662/ +51 999 126 728

reservas@laforceperu.com

LA FORCE

www.laforceperu.com

% Y s

Av. Dinthilac 269, San Miguel - Lima

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Srta. XIOMARA DANITZA RAMIREZ PUENTE, Identificado con DNI N° 46655559, Gerente
General de INDUSTRIES LA FORCE E.I.LR.L., con RUC 20604888607

CERTIFICA:

Que, el Sr. MARCO ANTONIO BARRANTES RUIZ , Identificado con DNI N° 18028980, ha
laborado en nuestra empresa como CONDUCTOR CALIFICADO en camionetas 4x4 y minibus,
durante el periodo comprendido desde el 20/06/2023 hasta el 13/12/2023, demostrando durante su
permanencia responsabilidad, honestidad y dedicacion en las labores que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

Lima, 18 de diciembre del 2023

Xiomara Ramirez Puente

\ +51951 118 662 / +51999 126 728

B reservas@Iaforceperu.com
LA FORCE
‘ T ﬁ www.laforceperu.com

9 Av. Dinthilac 269, San Miguel - Lima

LA FORCE | Car rental

Tu socio ideal para cumplir tus objetivos




ANTECEDENTES
POLICIALES



Sy, . Firmado digitalmente por:
PERU [ Ministerio de Trabajo Repdblica del Perd Ivinisterio de Trabajo v Promocian 20249469979
y Promocidn del Empleo g del Emples

hlativo: Servidor de Fecha de emision:
?m e Agerte autornatizada. Septiembre 27, 2024 13:34
: Fecha: 27/08/2024 13:34:03-0500 Fecha de caducidad:
Diciembre 27, 2024 13:34
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : MARCO ANTONIO

Apellidos : BARRANTES RUIZ

Nacionalidad . PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento : 18028980 Vriﬁcalo ;qui
Fecha de nacimiento : 01/05/1972

Domicilio : URB.PARQUE INDUSTRIAL MZ.N LT.32

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema PNP.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente — MINEDU / SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU

No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razén Social Desde Hasta
20/06/2023 13/12/2023
20604888604 INDUSTRIES LA FORCE EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA - INDUSTRIES LA FORCE
E.LR.L.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



CONSIDERACIONES:

GENERALES

« El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a mas,
en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

+ Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

« La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

» El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

« La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentaciéon de dicha informacion en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
« En relacion alos campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

« El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes.

+ En caso algun campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “No es posible presentar esta informacion”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales"”, y siga los pasos indicados.

* En relacién alos campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre el/llos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

« Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011.

» Educacion bésica especial: Informacion disponible desde 2015.

* Educacion basica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

« Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018.

* Educacion superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

» Educacion superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016.

« Educacion superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

 Educacion universitaria: Informacion disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

« EI CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

+ La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato que
no sea reconocido por el titular del certificado.

+ La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa cumplié
con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

» Asimismo, la actualizacién de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

+ La informacion de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde solo
se realiz6 el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

» No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

*En relacion a la informacién de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacion a las personas extranjeras:

* Su acceso seré progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

» Las personas extranjeras en el Per( podran obtener su CUL siempre que dispongan del Carnet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES vy su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

« Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacion, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

«La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propdsito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cédigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
*Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

+La copia del dltimo certificado emitido se encontrara en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
www.empleosperu.gob.pe.

-La persona titular del CUL podr4 acompaiiar a este certificado la informacion que estime conveniente para complementar su contenido.
En ese sentido, el CUL no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.


http://www.empleosperu.gob.pe/
http://www.empleosperu.gob.pe/
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RESUMEN DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

BARRANTES RUIZ DNI:
MARCO ANTONIO 18028980
CARGO O FECHA DE ARO  MESE
N° EMPLEADOR PUESTO FECHA DE INICIO CULMINACIO S S TIEMPO
LABORAL N
. 8 ANOS 4
1 New Taxi Conductor Abr-96 Ago-04 8 4 MESES
. . 6 ANOS 1
2 Taxi Sonrisas Conductor Jun-05 Jul-11 6 1 MESES
’ 0 ANOS 1
2 G4S Peru Conductor May-12 Jun-12 0 1 MESES
. . 7 ANOS 6
3 Tico Taxi Conductor Jul-13 Ene-21 7 6 MESES
S 1 ANOS 1
4  Taxi Individual (MPT) Conductor Feb-22 Mar-23 1 1 MESES
conductor de N
5 industries la Force Peru camioneta y Jun-23 Dic-23 0 6 OQEISESSG

minibus

| La experiencia total acumulada es de: | 23 ANOS 7 MESES




